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R Ambito e Objetivos

Encontra-se em vigor na Grupel, SA o Plano de Prevencao de Riscos de Corrupcao e Infragdes
Conexas (doravante PPR), publicado no site oficial da empresa e cujo conhecimento é assegurado
a todos a quem se destina, nos termos e para os efeitos previstos no artigo 5°, do Decreto-Lei n.
°109-E/2021, de 9 de dezembro que aprovou o Regime Geral de Prevencdo da Corrupcao

(doravante RGPC), e posteriores alteragoes.

Nos termos do disposto na subalinea ii) do ponto 12 do PPR em vigor e do disposto nas alineas a)
e b) do n.°4, do artigo 6° do RGPC, a execugao do PPR esta sujeita a controlo efetuado nos

seguintes termos:

. (No més de outubro, devera ser elaborado um relatdrio de avaliagdo intercalar sobre
as situagoes identificadas de risco muito alto ou alto;)

ii. No més de abril do ano seguinte a que respeita a execucao do PPR, devera ser
elaborado um relatério de avaliagao anual, contendo, nomeadamente, a quantificacao
do grau de implementacao das medidas preventivas e corretivas identificadas, bem

como a previsao da sua plena implementacao.

Assim, e em especifico relativamente ao ponto ii) supra, o presente documento tem como
objetivo apresentar o relatdrio de avaliagdo anual, contendo, nomeadamente a quantificagao do
grau de implementacao de medidas preventivas e corretivas identificadas, bem como o a
previsdo da sua implementacao, dando, assim, resposta a obrigacao de avaliagcdo anual de
execucao do PPR.

Para este efeito foi tomado como periodo de referéncia o ano de vigéncia do PPR.

Para melhor controlo e acompanhamento das medidas preventivas implementadas o grau de

classificacao de cada uma obedece a seguinte classificacao:

Grupel, S.A.
2 Parque Empresarial de Soza, Parcela-A, Lt-5
3840-342 Soza — Vagos — Portugal

T:(+351) 234790 070
grupel@grupel.eu

www.grupel.eu

NIPC: 500 442 029 - 2.878.000,00€ - M.C.RC. Albergaria-a-Velha



energy everywhere

X GRUPEL

¢ Implementada: a medida proposta foi executada e esta em funcionamento, existindo
evidéncias da sua integral implementacao;

¢ Em Implementacgdo: ainda nao estando a ser executada, estao a ser ultimadas todas as
acdes para a colocar em funcionamento;

e Nao Implementada: a medida ainda ndo estd em funcionamento ou a ser executada.

1R Metodologia

Como resultado da identificagdo e da avaliagao dos riscos, a Grupel, tragcou, a sua matriz de riscos
na qual sdo apresentados os riscos identificados! nas suas diversas areas de atividade com
exposicdo aos riscos de corrupgao e infragdes conexas, sendo analisada a probabilidade de
ocorréncia, o impacto potencial e, consequentemente, o grau de risco de cada risco identificado
e também identificadas as medidas preventivas e de controlo (implementadas e/fou em

implementagao associadas a mitigagao de cada risco).

Com vista a dar cumprimento ao disposto no ponto anterior, a GRUPEL, SA, solicitou a todos os
donos dos processos evidéncias sobre a aplicacao das medidas preventivas previstas no plano,

aferindo e analisando o seu grau de execugao no dia a dia de atividade.

As areas de atividade | processos com risco foram identificadas no PPR, com os riscos de corrugao

relacionados para cada uma das areas, a saber:

Probabilidade de Ocorréncia (PO)

Baixa (1) Média (2) Alta (3)
Muito baixa Baixa Média
Baixa Média Alta
Média Alta
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Atividade

Riscos Potenciais

PO

Recursos Humanos

Avaliacao

Medidas de Prevencao

Cumprimento de varias fases do processo de recrutamento
previstos em procedimento interno e constituigdo de painelde

Favor ou (] avaliagao de candidatos rotativas, consoante a area de
Recrutamento e Selecao de candidatos, no ambito do processo de Média Baixo Baixo atividade para a qual estd a ser feito o recrutamento;
recrutamento e sele¢cao Cumprimento de procedimento funcionalrelativo ao processo
de R&S, respeitando as varias fases do processo de
recrutamento;
Vinculos com colaboradores sem formalizagao Em estrito cumprimento do procedimento interno, hd a
contratual e/ou cujas clausulas contratuais obrigatoriedade de utilizagdo das minutas de contratos
Contratacao e formalizagao legal sejam alteradas sem aprovacédo da Baixo Baixo |Muito Baixo |aprovadas, pré aprovadas, sendo certo que todas as
Administracao e plet e divergentes alteragoes decorrem de negociagdes previamente aprovados
das politicas internas pela Administragéo.
Arquivo e fundamentagé&o documental de todos os
langamentos realizados; Restricdo de acessos de consulta e
edi¢ao do ficheiro de processamento salarial; Envio mensal de
. - . - . mapa de processamento salarial para o departamento
Manipulagéo dainformacao relacionada com o . e A
. . . . 5 . |funanceiro com justificagdo de todas as transferéncias
Processamento salarial processamento salarial dos trabalhadores, e ou| Baixo Baixo |Muito Baixo L L .
) N solicitadas; Controlo e reconcliagao do pagamento de salarios
pagamentos indevidos . - .
com as provisdes da contabilidade; sistema de controlo de
custos interno; Auditorias para efeitos de certificagdo anual de
contas; Realizacao de um mapa de saldrios teéricos com a
previsao de custo por colaborador;
Subjectividade na condugéo do processo de Por referéncia ao procedimento interno, o processo é apenas
Avaliacao de desempenho avaliacdo de desempenho por referéncia aos Baixo Baixo [Muito Baixo |acompanhado pelos RH, cabendo a cada direcgéo efetuar a
prémios financeiros a atribuir; avaliacdo, sendo, por fim, aprovada pela Administracéo;
Contabilidade e Financeira
Existéncia de sistema interno de aprovagao de faturas de
acordo com as encomendas de compra (EC) e as recepgoes
P . Desvio de fundos através do registo de faturas ocorridas (RC), sendo posteriormente registadas as faturas
Classificacao, langcamento e registo de N . . .
sem documentacéo de suporte, sem evidéncias X . 5 . |(FT), estando estes 3 campos em sintonia. Os pagamentos
faturas e outros documentos de . N ; Baixo Baixo | Muito Baixo .
fornecedores e clientes de entrega/prestacdo da mercadoria/servico ou ocorrem com base nas faturas registadas e nas datas de
sem aprovacao vencimento previamente negociadas com cada fornecedor.
Estas etapas sdo efetuadas por pessoas diferentes:
conferéncia EC vs FT vs RC - registo FT - pagamento FT;
Manipulagao das reconciliagdes bancérias para
aobtencao de beneficios alheios a organizacao As reconciliag6es bancérias (RB) sdo efetuadas por um
I L. de modo a ocultar/modificar movimentos em . . 5 . _|colaborador e validado por outro colaborador da equipa. Quem
Reconciliagcdo bancaria L. . . . Baixo Baixo | Muito Baixo . . .
contas bancarias que sejam suspeitos e/ou ndo efetua as RB néo efetua os pagamentos mitigando os riscos
sejam relacionados com a atividade da associados a area;
empresa
Aprovacéo de despesas dos colaboradores e Aapresentacdo de despesas é feita de acordo com o
Validacaoer bolso de desp l da gestao ndo documentadas ou Baixo Baixo | Muito Baixo procedimento em vigor e ndo sao pagas despesas que ndo
apresentadas por colaboradores cujo montante ndo seja apropriado tendo em sejam aprovadas pelo superior e com o devido suporte e
conta a natureza da despesa justificagdo.
O sistema que nao permite o envio de faturas para pagamento
sem a aprovacao de faturas e de conferéncia da rececao de
bens e/ou servigos; Nao sdo aceites pagamentos em
numerario, priveligiando-se a transferéncia bancéria; acesso
restrito as credenciais de acesso as contas bancaérias;
. . . R . L . realizacao periddica de reconciliagdes bancaérias;
Gestao de pagamentos e recebimentos Desvioindevido de fundos Baixo Médio Baixo . G. pN < ; .
Circularizagdo anual a bancos para efeitos de auditoria;
Acompanhamento periédico da conta corrente dos
fornecedores e clientes com vista a regularizagdo de saldos e
anélise de divergéncias; pedido de aprovagao superior para
pagamentos mensais; todos os pagamentos sdo efectuados
com o respetivo suporte documental e registados em sistema;
Para além de um procedimento interno que obriga a
. . L L verificagdo por entidade externa a idoneidade da organizagéo,
. . . Registo de entidades ficticias ou que nao sao . . 5 . R N i . = .
Registo de NIF de entidades terceiras . L. L . . Baixo Baixo [Muito Baixo |o sistema informatico impede a introdugao de entidades
parceiros comerciais para atividades indevidas ) - . . -
duplicadas; todos os NIF sdo previamente validados, incluindo
0S Nao nacionais;
IT
Incorreta parametrizagao dos acessos de L L .
i Verificagao periddica dos acessos de cada utilizador;
. R . colaboradores, tendo em conta as fungdes . o X . R
Acessos aos sistemas informaticos Baixo Médio Baixo cumprimento de procedimento de corte de acessos sempre

penhadas per: a adados
confidenciais a pessoas nao autorizadas

que um trabalhador saia da empresa; verificagao dos acessos
por mais do que um colaborador;
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Atividade

Riscos Potenciais

PO

Avaliacao

Transversais a toda a Organizagao

Medidas de Prevencao

Atribuicao/ recebimento de ofertas a/ de

Oferta ou recebimento de presentes ou
beneficios similares, gratificacées,
acoes, isso iagens,

loj favores, privilégios ou
outro tipo de incentivo ou vantagem

Esta em vigor na empresa o Cédigo de Conduta contra

R patrimonial ou ndo patrimonial, que sejam Baixo Médio Baixo - . -
terceiros L. L R R Corrupcéo e Infragcdes conexas que trata da matéria de ofertas;
suscetiveisde d aimpara d
das fungdes desempenhadas, de serem
percecionados como suborno ouinfluéncia
ilegitima e/ou como forma de conceder/obter
vantagem indevida
Nomeagéo de um responsavel pela gestdo do canalde
denuncias com formacao juridica e sujeito ao sigilo
profissional; Divulgagao dos procedimentos relacionados com
o canalde denuncias, comindicacao dos responséveis e suas
IS . L. responsabilidades em cada fase do processo; Existéncia de
= L o quanto’a rA ‘7'“’"” © . . . . mecanismos para reporte de irregularidades profissionais,
Gestao e tratamento de denuncias trat das recebidas nos canais| Baixo Baixo Baixo N s .
N N externos a organizacao e homologados para o efeito e que
em vigor para o efeito Co ) A
promovem o tratamento das dentincias com independéncia,
existindo vérios intervenientes que podem receber e investigar
denuncias recebidas; identificacdo de pessoas de
departamentos diferentes para efeitos de tratamento das
dendunicas;
Atribuicao de donativos e/ou patrocinios, com o
Atribuicao de donativos / patrocinios pr ,." itode exerc'er' é indevida sobre Baixo Baixo | Muito Baixo Estdem Yigor na enlpresa 0 Cddigo de Conduta c?r.nra
aentidade beneficiada e/ou conceder/obter Corrupcao e Infragdes conexas que trata da matéria de ofertas;
vantagem indevida
Area Comercial
Toda a informagao sobre 0s projectos esté no sistema de
Subjectividade na decisao de angariacao gestdo comercial, desde o primeiro contacto, até a angariacao
Angariagéo de clientes comercial de projetos a clientes que sao partes Baixo Baixo [Muito Baixo |final. Em processo estdo definidas as margens, descontos
relacionadas ou cujo projeto é de interesse que possiveis, e para despacho fora das regras estabelecidas é
estd a tratar do processo necessaria aprovagao superior;
Estad em vigor na empresa o Cédigo de Conduta contra
Possibilidade de agdes de suborno, tréfico de Corrupcao e Infragdes conexas que trata da matéria de ofertas.
influéncias e/ou ofertas a funcionarios publicos Todo o processo de candidatura a concursos publicos é feito
Concretizacio de adjudicacoes oudo ssftor privado, com o objet’ivo'de ser Baixo Baixo | Muito Baixo plataformas el?tré'nicas; A apr'ovagéo de despesas o
favorecido em concurso, quer publico, quer apresentadas € feita por superiores e o pagamento é feito por
privado ou garantir a adjudicagcdo de um pessoa pelo departamento financeiro; Toda a informagéao
contrato sobre os projectos esté no sistema de gestao comercial, desde
0 primeiro contacto, até a angariacéao final.
Elaboracao e formalizagao de contratos com Todas as minutas de contratos sdo analisadas ou por
condicdes pouco claras no tocantes as departamento juridico externo a organizagao, ou internamente
Formalizagao de contratos com clientes condicdes de pagamento e/ou ob]e.to Baixo Baixo | Muito Baixo por pessoa Ejlver5§ do comermalqyg angatlou; todos os
contratual, clausula penal e garantias tornando- contratos sdo assinados pela Administragao ou por procurador
se ambigua a interpretacao em relacao aquelas em documento lavrado em notario, com os poderes limitados
condigoes ao objecto da sociedade.
Toda a informag&o sobre os projectos esta no sistema de
gestdo comercial, desde o primeiro contacto, até a angariacao
final. Em processo estao definidas as margens, descontos
possiveis, e para despacho fora das regras estabelecidas é
necessaria aprovagao superior, nomeadamente da
Administragao; as condi¢des de pagamento tém de ser
Negociacao e definicao dos precos / Atribuicdo de descontos aprovadas pelo departamento financeiro e nao pelo
d 0s e outras digdes a praticar com |excessivos/injustificados a clientes em troca Baixo Baixo [Muito Baixo |departamento comercial. Participagdo de varios

clientes

de beneficios alheios a organizagao

intervenientes no processo de negociacéo e formalizagdo de
contratos, desde a &rea comercial, financeira e
Administracao; O sistema interno ndo permite avangar com
uma encomenda, caso esta ndo cumpra os requisitos pré
definidos. A idoneidade financeira dos clientes é avaliada
préviamente através da consulta de uma entidade externa
contratada para o efeito;

Grupel, S.A.
Parque Empresarial de Soza, Parcela-A, Lt-5
3840-342 Soza — Vagos — Portugal

T:(+351) 234790 070
grupel@grupel.eu

www.grupel.eu

GRUPEL

energy everywhere

NIPC: 500 442 029 - 2.878.000,00€ - M.C.RC. Albergaria-a-Velha



7\
\

GRUPEL

energy everywhere

Atividade

Riscos Potenciais

Area

Medidas de Prevencao

Contratacdo de fornecedores e
subcontratagao de terceiros

Definigdo de pregos e condi¢des de pagamento
e/oufornecimento desproporcionais aos
servigos/produtos adquiridos

O procedimento relativo as compras de produtos e servicos
obedece a um procedimento interno que obriga a consulta de
trés entidades; as condi¢des de pagamento aceitaveis por
regra estdo previamente determinadas e condigdes diferentes
das estipuladas s6 podem ser aceites com aprovacao superior;
toda a informacao relativa a cada uma das compras e
aquisicdes estd em sistema; todos os pedidos | requisicdes sdo
feitos em sistema; todas as aprovagdes sao feitas em sistema
pelos superiores hierarquicos, ndo havendo evolugao na falta
dessas aprovagoes; os stocks minimos estao estabelecidos
em sistema gerando notas de encomendas automaticas com
fornecedores previamente aprovados superiormente.

Formalizacdo de contratos com clientes

Elaboracao e formalizagao de contratos com
condigodes pouco claras no tocantes as
condicoes de pagamento e/ou objeto
contratual, clausula penal e garantias tornando-
se ambigua a interpretagdo em relagao aquelas
condicoes

Todas as minutas de contratos sdo analisadas ou por
departamento juridico externo a organizagao, ou internamente
por pessoa diversa do comercial que angariou; todos os
contratos sdo assinados pela Administragao ou por procurador
em documento lavrado em notario, com os poderes limitados
ao objecto da sociedade. As condi¢des de pagamento tém de
ser aprovadas pelo departamento financeiro e nao pelo
departamento comercial. Participagao de varios
intervenientes no processo de negociagédo e formalizagao de
contratos, desde a drea comercial, financeira e
Administracao; as faturas s6 sao pagas, sempre e desde que
identifiquem a nota de encomenda, e é feito um controlo
posterior do departamento financeiro as encomendas
realizadas antes de ser feito o pagamento.

Adjudicacao

Recebimento de suborno/ vantagem indevida
para selecao, contratagdo e/ou favorecimento
de um fornecedor em detrimento de outro

Todas as informagdes sobre o procedimento de contratagao
tém de ser seguidas em sistema, para efeitos de contratacao e
implicam a consulta a trés entidades; todas as aprovagdes sao
feitas em sistema; existéncia de uma procedimento de
compras com tarefas obrigatérias;

Registo de pedidos de compra em si

Aquisicdo de bens que nao decorram de reais
idades para beneficios alheios a

organizagao

Avaliacao
PO
Baixo Baixo [Muito Baixo
Baixo Baixo [Muito Baixo
Baixo Baixo [Muito Baixo
Baixo Baixo [Muito Baixo

Definigdo de stocks minimos para mercadorias gerais; pedidos
feitos e analisados por diversos intervenientes, incluindo a

Administracao;

Foram definidas as

21 acdes de prevencao

supra identificadas, estando todas as agdes

implementadas, sendo que a distribuicao dos riscos é a que a seguir se apresenta:

Muito baixo ‘
=] .
; Baixo
[--
@ .
Y Médio 0
"
= 0
] Alta
Muito Alta (0]
0 5 10 15 20
Medidas Preventivas
Muito baixo Baixo Médio Alta Muito Alta
16 5 0 0 0
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Resulta, assim, e face as medidas mitigadoras de potenciais a¢gdes de corrupgao, o grau de

implementacgao &, para efeitos do presente relatério de 100%.

Medidas Preventivas

== Implementadas
Em Implementagao
Nao implementadas

21; 100%

1. Conclusao

Dada a sua importancia,a GRUPEL, SA, implementou todas as medidas propostas para efeitos de
mitigagdo das acdes de corrupgao, tal como definidas e avaliadas no PPR. Todos os riscos
identificados encontram-se devidamente analisados e tratados, procurando-se reforcar na

cultura da organizagao a importancia dos valores que pautam a sua conduta.

Nos riscos identificados e avaliados nenhum foi classificado como médio, alto ou muito alto, ndo
tendo, também identificado qualquer situagao que possa ser sequer passivel de ser classificada

como uma pratica de corrupgao, ou infragdo conexa.

Tendo presenta o periodo de vigéncia, vamos acompanhando a evolugao e, com mais tendo de

execugao, sera feita nova avaliacao.

Vagos, 30 de abril de 2026

T

Responsavel pelo Cumprimento Normativo
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